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 Staben for Byråd, Personale  
og Strategi 

Nordre Kajgade 1 
9500 Hobro 
Tlf. 97 11 30 00 
raadhus@mariagerfjord.dk 
www.mariagerfjord.dk 

Dato: 11. marts 2026  

Oversigt over behandlingen af personoplysninger i 
ansættelsesforhold 

I det følgende findes en oversigt over forskellige typer af personoplysninger, som alt 
efter omstændighederne kan blive registreret om ansatte i forbindelse med deres 
arbejde i Mariagerfjord Kommune.  

For så vidt angår kolonnen ”Behandlingsgrundlag” henvises der til forskellige 
bestemmelser i databeskyttelsesforordningen som grundlag for behandlingen af 
personoplysninger. De enkelte bestemmelse angiver, hvor man kan finde 
behandlingsgrundlaget for den enkelte behandling. Ofte kan der være flere grund
lag.   

-

De pågældende bestemmelser har følgende betydning:  

Almindelige personoplysninger 

- Artikel 6, stk. 1, litra a : Samtykke 

- Artikel 6, stk. 1, litra b : Kontraktforhold 

- Artikel 6, stk. 1, litra c :  Retlige forpligtigelser/lovgivning 

- Artikel 6, stk. 1, litra e : Samfundsinteresse eller offentlig 

myndighedsudøvelse/lovgivning     

Følsomme personoplysninger 

- Artikel 9, stk. 2, litra a : Samtykke 

- Artikel 9, stk. 2, litra b : Arbejds-, sundheds- eller 

socialretlig forpligtigelse 

- Artikel 9, stk. 2, litra c : Beskyttelsesinteresse 

- Artikel 9, stk. 2, litra f : Fastlæggelse af retskrav 

- Artikel 9, stk. 2, litra g : Lovgivning 
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Oplysninger om strafbare forhold 

- Artikel 10 : Lovgivning 

Identifikationsnummer 

- Artikel 87 : Lovgivning 

Foruden henvisninger til databeskyttelsesforordningen er der henvisninger den 
supplerende danske særlov, databeskyttelsesloven. Henvisningerne hertil har 
følgende betydning:  

- Databeskyttelsesloven § 8 : Offentlige myndigheders grundlag 
for at behandle oplysninger om 
strafbare forhold. 

- Databeskyttelsesloven § 11 : Behandlingsgrundlag for offentlige 
myndigheders brug af cpr.nr.  

- Databeskyttelsesloven § 12 : Giver en arbejdsgiver lov til at 
behandle almindelige samt 
følsomme personoplysninger i 
ansættelsessammenhæng, når 
behandlingen er nødvendig for at 
overholde arbejdsretlige for
pligtelser eller rettigheder, eller 
kommunen kan forfølge en legitim 
interesse, som udspringer af anden 
lovgivning eller kollektive 
overenskomster. 

-

Herudover bemærkes det, at når der i skemaet er angivet en slettefrist, er der oftest 
tale om en maksimal frist for opbevaring efter endt behandling.  

De fleste personoplysninger behandlet i ansættelsessammenhæng opbevares i 
medarbejderens personalemappe, som slettes 10 år efter endt ansættelse, og 
såfremt der ikke er nogen anden anledning til længere opbevaring og behandling.  

Personalesager på ledere og tjenestemænd slettes som udgangspunkt ikke. 



 
 

Side 3 af 19 
 

Videre bemærkes det, at oplysninger om økonomiske transaktioner gemmes i 
kommunens økonomisystem i op til 15 år. Dette kan omfatte personoplysninger fra 
mange forskellige sager, som i øvrigt bliver slettet på et tidligere tidspunkt.  

Endeligt bemærkes det, at kolonnen ”IT-systemer” som udgangspunkt er af generel 
og informativ karakter samt til internt brug. Det er ikke en almindelig del af en 
orientering efter databeskyttelseslovens artikel 13, at man orienteres om, præcis i 
hvilke systemer, behandlingen af personoplysningerne finder sted. Listen er derfor 
ikke nødvendigvis udtømmende, og den er ikke til en hver tid opdateret.  
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§ 56-aftaler Almindelige 
personoplysninger 

Artikel 6, stk. 1, litra c 
Sygedagpengeloven§56 
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Adresse Almindelige 
personoplysninger 

Artikel 6, stk. 1, litra b 
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Alder Almindelige 
personoplysninger 

Artikel 6, stk. 1, litra c 
Artikel 6, stk. 1, litra c 
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Følsomme 
personoplysninger 

Artikel 9, stk. 2, litra b 

1
0
 å

r 

x
 

x
 

F
a
g
lig

 

o
rg

a
n

is
a
ti
o
n
, 

K
L
, 

o
ff
e

n
tl
ig

e
 

m
y
n
d
ig

h
e

d
e
r 

Nummerplade Almindelige 
personoplysninger 

Artikel 6, stk. 1, litra b 
Artikel 6, stk. 1, litra c 
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Anciennitet Almindelige 
personoplysninger 

Artikel 6, stk. 1, litra b  
Databeskyttelsesloven § 
12, stk. 1 

1
0
 å

r 

x
 

  F
a
g
lig

 

o
rg

a
n

is
a
ti
o
n
, 

K
L
, 

o
ff
e

n
tl
ig

e
 

m
y
n
d
ig

h
e

d
e
r 

Anmeldelse af 
arbejdsulykke 

Almindelige 
personoplysninger 
 
 
Evt. følsomme 
personoplysninger 
 
 
 

Artikel 6, stk. 1, litra b  
Artikel 6, stk. 1, litra c 
- Arbejdsmiljøloven 
 
Artikel 9, stk. 2, litra b 
Artikel 9, stk. 2, litra f 
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Ansættelsesaftale og 
bilag  

Almindelige 
personoplysninger 
 
Følsomme 
personoplysninger 
 
Strafbare forhold 
 
Cpr.nr. 

Artikel 6, stk. 1, litra b   
Artikel 6, stk. 1, litra c 
 
Artikel 9, stk. 2, litra b 
Artikel 9, stk. 2, litra f 
 
Artikel 10 
 
Artikel 87 
 
Databeskyttelsesloven 
§§ 8, stk. 1, 11 og 12, 
stk. 1 
 
- Ansættelsesbevisloven 
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Ansøgning og 
tilhørende bilag 
(afslag)  

Almindelige 
personoplysninger 
 
Følsomme 
personoplysninger 

Artikel 6, stk. 1, litra e 
 
 
Artikel 9, stk. 2, litra g 
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Ansøgning og 
tilhørende bilag 
(imødekommet)  

Almindelige 
personoplysninger 
 
 
 
Følsomme 
personoplysninger 

Artikel 6, stk. 1, litra a 
Artikel 6, stk. 1, litra b 
Artikel 6, stk. 1, litra c 
Artikel 6, stk. 1, litra e 
 
Artikel 9, stk. 2, litra b 
Artikel 9, stk. 2, litra g 1
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arbejdskørsel 
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Artikel 6, stk. 1, litra c 
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Sygefravær  Almindelige 
personoplysninger 
 
 
 
 
Følsomme 
personoplysninger 

Artikel 6, stk. 1, litra b 
Artikel 6, stk. 1, litra c 
 
Databeskyttelsesloven § 
12, stk. 1 
 
Artikel 9, stk. 2, litra b 
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Ferie Almindelige 
personoplysninger 
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Artikel 6, stk. 1, litra c 
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Bortvisning Almindelige 
personoplysninger 
 
Strafbare forhold 
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Medarbejder ID Almindelige 
personoplysninger 

Artikel 6, stk. 1, litra b  
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Lønoplysninger 
(alm. løn, tillæg, 
pension, engangs
vederlag, bruttoløns
ordninger, beskatning 
af fri mobil) 

-

Almindelige 
personoplysninger 

Artikel 6, stk. 1, litra b 
Artikel 6, stk. 1, litra c 
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Databeskyttelseslovens 
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Disciplinære forhold Almindelige 
personoplysninger 
 
Strafbare forhold 
 
 
 

Artikel 6, stk. 1, litra b 
Artikel 6, stk. 1, litra c 
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Civil stand  Almindelige 
personoplysninger 

 Artikel 6 stk. 1, litra c 
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E-mailadresse 
(arbejde) 

Almindelige 
personoplysninger 

Artikel 6, stk. 1, litra b 
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Krænkelser/chikane Almindelige  
personoplysninger 

Følsomme  
personoplysninger 

Artikel 6, stk. 1, litra c 
Artikel 6, stk. 1, litra e 
 
Artikel 9, stk. 2, litra b 
Artikel 9, stk. 2, litra f 
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Indberetninger til 
whistleblower
ordningen 

-
Almindelige 
personoplysninger 
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Strafbare forhold 
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Kursusdeltagelse Almindelige 
personoplysninger 
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Overenskomstområde Almindelige 
personoplysninger 
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Sikkerhedsgodkendels
er 

Almindelige 
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Telefonnummer 
(privat) 

Almindelige 
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Trivselsundersøgelse  Almindelige 
personoplysninger 

Artikel 6, stk. 1, litra e  
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Ledelsesevaluering Almindelige 
personoplysninger 

Artikel 6, stk. 1, litra e 
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Psykisk APV Almindelige 
personoplysninger 

Artikel 6, stk. 1, litra c og 
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§ 12, stk. 1.  
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Klager over 
medarbejdere 

Almindelige 
personoplysninger 
 
Strafbare forhold 

 

Artikel 6, stk. 1, litra b 
Artikel 6, stk. 1, litra c 
 
Artikel 10 
 
Databeskyttelsesloven 
§§ 8, stk. 1 og 12, stk. 1  1
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 Lån af diverse effekter 
(eksempelvis 
mobiltelefon, tablet, 
nøgler/nøglebrik, 
arbejdstøj mv.) 

Almindelige 
personoplysninger 

Artikel 6, stk. 1, litra b 
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Fradrag i lønnen 
(eksempelvis 
kaffeordning, 
gavekasse mv.) 

Almindelige 
personoplysninger 

Artikel 6, stk. 1, litra b 
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Oplysninger om, 
hvorvidt du er omfattet 
af en eventuel 
arbejdsretlig konflikt 
eller ej 

Almindelige 
personoplysninger  
 
Følsomme 
personoplysninger 

Artikel 6, stk. 1, litra b 
Artikel 6, stk. 1, litra c 
 
Artikel 9, stk. 2, litra b 
 
Databeskyttelsesloven § 
12, stk. 1 1
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Orlov  Almindelige 
personoplysninger 

Artikel 6, stk. 1, litra b 
Artikel 6, stk. 1, litra c 
 
Databeskyttelsesloven § 
12, stk. 1 
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Ferie på forskud Almindelige 
personoplysninger 

Artikel 6, stk. 1, litra b 
Artikel 6, stk. 1, litra c 
 
Databeskyttelsesloven § 
12, stk. 1 
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Uddannelsesbevis 
samt kursusbeviser 

Almindelige 
personoplysninger 

Artikel 6, stk. 1, litra b 
Artikel 6, stk. 1, litra c 
 
Databeskyttelsesloven § 
12, stk. 1 
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Kopi af kørekort Almindelige 
personoplysninger 

Artikel 6, stk. 1, litra b 
Artikel 6, stk. 1, litra c 
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A-kasse oplysninger Almindelige 
personoplysninger 

Artikel 6, stk. 1, litra c 
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Regressager Almindelige 
personoplysninger 

Artikel 6, stk. 1, litra c 
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Medlemslån Almindelige 
personoplysninger 

Artikel 6, stk. 1, litra b 
Artikel 6, stk. 1, litra c 
 
Databeskyttelsesloven § 
12, stk. 1 
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Registreringer vedr. 
kontrolforanstaltninger 

Almindelige 
personoplysninger 

Artikel 6, stk. 1, litra b 
Artikel 6, stk. 1, litra c 
 
Databeskyttelsesloven § 
12, stk. 1 
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Notater med 
ansættelsesretligt eller 
-mæssigt indhold 

Almindelige 
personoplysninger  
 
Følsomme 
personoplysninger 
 
Strafbare forhold 

Artikel 6, stk. 1, litra b 
Artikel 6, stk. 1, litra c 
 
Artikel 9, stk. 2, litra b 
 
 
Artikel 10 
 
Databeskyttelsesloven 
§§ 8, stk. 1 og 12, stk. 1 
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Oplysninger i 
Plan2Learn 

Almindelige 
personoplysninger 

Artikel 6, stk. 1, litra b 
Artikel 6, stk. 1, litra c 
 
Databeskyttelsesloven § 
12, stk. 1 
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Tabt arbejdsfortjeneste Almindelige 
personoplysninger 

Artikel 6, stk. 1, litra b 
Artikel 6, stk. 1, litra c 
Databeskyttelsesloven § 
12, stk. 1 
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Videoovervågning Almindelige 
personoplysninger 

Artikel 6, stk. 1, litra e 
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	De pågældende bestemmelser har følgende betydning


