Staben for Byrad, Personale
og Strategi

Nordre Kajgade 1

9500 Hobro

TIf. 97 11 30 00
raadhus@mariagerfjord.dk
www.mariagerfjord.dk

Dato: 11. marts 2026

Oversigt over behandlingen af personoplysninger i
anseettelsesforhold

| det felgende findes en oversigt over forskellige typer af personoplysninger, som alt
efter omstaendighederne kan blive registreret om ansatte i forbindelse med deres
arbejde i Mariagerfjord Kommune.

For sa vidt angar kolonnen "Behandlingsgrundlag” henvises der til forskellige
bestemmelser i databeskyttelsesforordningen som grundlag for behandlingen af
personoplysninger. De enkelte bestemmelse angiver, hvor man kan finde
behandlingsgrundlaget for den enkelte behandling. Ofte kan der veere flere grund-

lag.
De pageeldende bestemmelser har fglgende betydning:

Almindelige personoplysninger

- Artikel 6, stk. 1, litra a : Samtykke

- Artikel 6, stk. 1, litra b : Kontraktforhold

- Artikel 6, stk. 1, litrac : Retlige forpligtigelser/lovgivning
- Artikel 6, stk. 1, litra e : Samfundsinteresse eller offentlig

myndighedsudgvelse/lovgivning

Falsomme personoplysninger

- Artikel 9, stk. 2, litra a : Samtykke

- Artikel 9, stk. 2, litra b : Arbejds-, sundheds- eller
socialretlig forpligtigelse

- Artikel 9, stk. 2, litra c : Beskyttelsesinteresse

- Artikel 9, stk. 2, litra f : Fastleeggelse af retskrav

- Artikel 9, stk. 2, litra g : Lovgivning
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Oplysninger om strafbare forhold

- Artikel 10 : Lovgivning

Identifikationsnummer

- Artikel 87 : Lovgivning

Foruden henvisninger til databeskyttelsesforordningen er der henvisninger den
supplerende danske saerlov, databeskyttelsesloven. Henvisningerne hertil har
folgende betydning:

- Databeskyttelsesloven § 8 Offentlige myndigheders grundlag
for at behandle oplysninger om
strafbare forhold.

- Databeskyttelsesloven § 11 : Behandlingsgrundlag for offentlige
myndigheders brug af cpr.nr.

- Databeskyttelsesloven § 12 Giver en arbejdsgiver lov til at
behandle almindelige samt
felsomme personoplysninger i
anseettelsessammenhaeng, nar
behandlingen er ngdvendig for at
overholde arbejdsretlige for-
pligtelser eller rettigheder, eller
kommunen kan forfglge en legitim
interesse, som udspringer af anden
lovgivning eller kollektive
overenskomster.

Herudover bemeerkes det, at nar der i skemaet er angivet en slettefrist, er der oftest
tale om en maksimal frist for opbevaring efter endt behandling.

De fleste personoplysninger behandlet i ansaettelsessammenhaeng opbevares i
medarbejderens personalemappe, som slettes 10 ar efter endt ansaettelse, og
safremt der ikke er nogen anden anledning til laengere opbevaring og behandling.

Personalesager pa ledere og tjenestemaend slettes som udgangspunkt ikke.
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Videre bemeerkes det, at oplysninger om gkonomiske transaktioner gemmes i
kommunens gkonomisystem i op til 15 ar. Dette kan omfatte personoplysninger fra
mange forskellige sager, som i gvrigt bliver slettet pa et tidligere tidspunkt.

Endeligt bemaerkes det, at kolonnen "IT-systemer” som udgangspunkt er af generel
og informativ karakter samt til internt brug. Det er ikke en almindelig del af en
orientering efter databeskyttelseslovens artikel 13, at man orienteres om, preecis i
hvilke systemer, behandlingen af personoplysningerne finder sted. Listen er derfor
ikke ngdvendigvis udteammende, og den er ikke til en hver tid opdateret.
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